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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Instruktor terapii uzaleznienn 325903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

1. Doradca od uzaleznien.
2. Terapeuta.

3. Trener.

4. Resocjalizator.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Karolina Komorowska — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy,
Radom.

e Agnieszka Laskowska — Publiczna Szkota Podstawowa nr 12 Specjalna im. bp. Jana Chrapka,
Radom.

e Marzena Radulska-Olifirowicz — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska - Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — Paiistwowy Instytut Badawczy, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Biskup — Ekspert niezalezny.
e Dorota Chmiel — Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bozena Fatkowicz — Stowarzyszenie ,, Zdrowie”, Brzeg.
e Robert Fleischer — Miejski Zespét Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Olsztyn.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor terapii uzaleznieri udziela pomocy osobom uzaleznionym'® pod kierunkiem specjalisty
terapii uzaleznien. Wspiera prowadzenie procesu terapii uzaleznien, ktérego celem jest reedukacja
i resocjalizacja uzaleznionej osoby. Pomaga uzaleznionemu w zerwaniu z natogiem oraz w powrocie
do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor terapii uzaleznien jest zawodem 2z kategorii Sredniego personelu medycznego,
wymagajgcym wiedzy terapeutycznej, ale réwniez podstaw wiedzy medycznej, psychologicznej
i pedagogicznej. Wraz z zespotem specjalistéw planuje i prowadzi terapie oraz obserwuje z nimi
proces zdrowienia 0séb uzaleznionych. Zajmuje sie takie edukacjg prozdrowotna, profilaktyka
i popularyzacjg zycia wolnego od natogdw, prowadzi rejestracje i ewidencje zgloszen oraz
przygotowuje sprawozdania z liczby przyjetych osob i typu udzielonej im pomocy podczas dyzuru.

Instruktor terapii uzaleznien udziela pacjentom informacji o sposobach na pozbycie sie natogu,
pomaga lekarzowi w wykonywaniu podstawowych zabiegdw medycznych (np. opatruje
powierzchownie rany), bada podstawowe parametry zyciowe pacjentdw, a w razie koniecznosci
unieszkodliwia i izoluje osoby agresywne. Ponadto do jego zadan nalezy spisywanie oraz
zabezpieczanie ubran i przedmiotéw nalezgcych do pacjentdw oraz sprawowanie doraznej opieki nad
osobami bedacymi w stanie upojenia alkoholowego lub bedacymi pod wptywem 3$rodkéw
odurzajgcych.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor terapii uzaleznien pod kierunkiem i we wspdtpracy ze specjalisty terapii uzaleznien
realizuje proces terapeutyczny w oparciu o diagnoze psychologiczng, zdrowotng, wychowawcza oraz
rodzinng. Na tej podstawie opracowuje Indywidualny Program Zdrowienia dla osoby uzaleznionej.
Wspomaga specjaliste terapii uzaleznien w realizacji terapii z uzyciem metod, technik i narzedzi
adekwatnych do typu uzaleznienia. W pracy obowigzujg go zasady etyczne i dbatos¢ o standardy
wykonywanych ustug.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora terapii uzaleznien s3: poradnie leczenia uzaleznien i wspdtuzaleznienia,
osrodki pobytu stacjonarnego i dziennego, specjalistyczne oddziaty szpitalne, placowki oswiatowe,
osrodki szkolno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze oraz inne jednostki (w tym gabinety
i osrodki prywatne, fundacje i stowarzyszenia oferujgce pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom
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oraz Punkty Konsultacyjno-Informacyjne), do ktérych zgtaszajg sie osoby uzaleznione, osoby
uzywajgce szkodliwie lub w sposéb ryzykowny substancji psychoaktywnych.

Wyzej wymienione podmioty wyposazone sg w sale terapeutyczne, w ktdrych zazwyczaj znajdujg sie
krzesta, fotele lub materace zapewniajgce komfort prowadzenia i uczestniczenia w zajeciach. Terapia
indywidualna odbywa sie w gabinetach, ktére urzadzane sg tak, aby pacjent czut sie komfortowo
i bezpiecznie w kontakcie z terapeutg (fotele, ozdoby, atmosfera przytulnosci).

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne

oraz instalacje klimatyzacyjne.

WAZNE:
Badanie pacjenta na obecnosc alkoholu lub narkotykéw w organizmie kazdorazowo wymaga zgody pacjenta.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor terapii uzaleznien w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— przybory biurowe i szkolne (papier, flipchart, mazaki),

— tablice suchoscieralne, podktadki do pisania,

— komputer, drukarke, kserokopiarke itp.,

— sprzet audiowizualny — telewizor, rzutnik, odtwarzacz muzyki,

— alkomat i testy wykrywajgce obecnos¢ narkotykéw w organizmie,

— narzedzia badajgce podstawowe parametry zyciowe pacjenta.

Organizacja pracy

Instruktor terapii uzaleznienn wspétpracuje ze specjalistg terapii uzaleznien. Z reguty realizuje swoje
zadania w systemie zmianowym. Pracujgc w o$rodkach stacjonarnych i dziennych, instruktor terapii
uzaleznien czesciej pracuje w trybie jednozmianowym, czasami w trybie dyzurowym. Placéwki
ambulatoryjne (poradnie i przychodnie) wymagajg pracy zmianowej z preferowang pracg
w godzinach popotudniowych.

nstruktor terapii uzaleznien uczestniczy w zebraniach klinicznych®® oraz w superwizjach™'.
Instruktor t | tniczy b h kl h?? h'/

Praca instruktora terapii uzaleznien ma charakter dtugoterminowego kontaktu z pacjentem,
z wysokim ryzykiem przerwania procesu terapii przez pacjenta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Z zawodem instruktor terapii uzaleznien zwigzane sg zagrozenia dla zdrowia spowodowane:
obcigzeniami psychicznymi i kontaktem z sytuacjami stresogennymi, zachowaniami kompulsywnymi®
i ryzykownymi pacjentdw, stanami depresyinymi’, agresja (stowna i czynna), staba motywacja® do
wspotpracy, oporem™® wynikajacym ze specyfiki zjawisk zachodzacych w relacii terapeutycznej®.

Obcigzenia psychiczne i kontakt z sytuacjami stresogennymi wigzg sie ze zwiekszonym ryzykiem
wypalenia zawodowego.

Instruktor terapii uzaleznien wykonuje swojg prace najczesciej w pozycji siedzacej, co generuje
typowe zagrozenia dla uktadu miesniowo-szkieletowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor terapii uzaleznien wazne sa:
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w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnosé fizyczna,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzagdéw rownowagi,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

ostros$¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

rozréznianie barw,

zmyst réwnowagi,

szybki refleks,

zrecznosé rak,

zreczno$é palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

dobra pamie¢,

zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

rozumowanie logiczne,

zdolno$¢ motywowania i wspierania'®,

tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pisSmie,
zdolnosci do komunikacji, w tym aktywnego stuchania’,
wyobraznia i myslenie twdrcze,

zdolnos¢ przekonywania,

zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

zdolnosc skutecznego negocjowania,

zdolno$¢ odraczania emocji’,

zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ do tworzenia i podtrzymywania kontaktow z klientami,
zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji z klientami,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

221

wysoka wydolno$¢? i niska reaktywnosé'* emocjonalna,
odpornos¢ emocjonalna,

wytrwatosé, cierpliwosé,

odpowiedzialnosg¢,

emgatias,

otwarto$¢ poznawcza®,

zdolnos¢ do autoanalizy, autorefleks'|i3,
samos$wiadomos¢'® wtasnych kompetencji, zasobéw i deficytéw osobistych,
kultura osobista,

dyskrecja,

samokontrola,

wychodzenie z wtasng inicjatywa,




INFORMACJA O ZAWODZIE - Instruktor terapii uzaleznierr 325903

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy w trudnych warunkach $rodowiskowych,
— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— predyspozycje do nawigzywania kontaktu z ludzmi,

—  tatwos¢ postepowania z ludzmi, postawa nieoceniajgca®’,

—  asertywno$¢?,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu instruktor terapii uzaleznien wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia,
potwierdzonego przez lekarza medycyny pracy zaréwno w aspekcie zdrowia fizycznego, jak
i psychicznego.

Przeciwskazaniami sg choroby ograniczajgce sprawnos$¢ ruchowg, wady wzroku i stuchu
niepodlegajace korekgcji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor terapii uzaleznien wystarczajace jest wyksztatcenie srednie,
np. w zawodzie terapeuta zajeciowy, jednakze preferowane jest wyksztatcenie wyzsze w dziedzinach
zwigzanych z psychologia i psychoterapia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) zasady organizacji systemu uzyskiwania tytutu zawodowego, kwalifikacji

zawodowych i uprawnien instruktora terapii uzaleznien w placdwkach leczniczych oraz

zarejestrowanych podmiotach wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg okreslaja:

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lipca 2006 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
uzaleznien,

- Zarzadzenie nr 13 dyrektora Parstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
z dnia 1 lipca 2012 .

Certyfikat instruktora terapii uzaleznien otrzymuje sie po:

— ukonczeniu szkolenia w dziedzinie uzaleznied koniczacego sie egzaminem. Dokumentem
potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia jest certyfikat instruktora terapii uzaleznied wydawany
przez Dyrektora Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (KBASPN)’;

lub

— ukonczeniu programu szkolenia w zakresie instruktora terapii uzaleznien dla oséb prowadzacych
terapie uzaleznienia od alkoholu i wspodtuzaleznienia w zaktadach lecznictwa odwykowego,
prowadzonego przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (PARPA),
ktory sktada sie z czterech etapéw potwierdzanych zaswiadczeniami oraz zdania egzaminu
certyfikacyjnego. Certyfikat i zaswiadczenia wydaje Dyrektor PARPA.
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WAZNE:
Powyzsze wymagania s3 niezbedne do podjecia pracy w zawodzie instruktor terapii uzaleznien
w placowkach leczniczych oraz w zarejestrowanych podmiotach wykonujacych dziatalnosc lecznicza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Certyfikowany instruktor terapii uzaleznien, ktory uzyska tytut zawodowy:
— lekarza,
— lub tytut magistra po studiach na kierunkach:
e pielegniarstwo,
e psychologia,
e pedagogika,
e pedagogika specjalna,
e socjologia,
e resocjalizacja,
e nauki o rodzinie,
e teologia lub filozofia,

moze uzyskac¢ tytut zawodowy specjalisty terapii uzalezniern. W toku dalszego rozwoju zawodowego
jako specjalista terapii uzaleznien, moze podjgé szkolenie z zakresu psychoterapii, uzyskac certyfikat
psychoterapeuty, a nastepnie uzyskac tytut superwizora.

Instruktor terapii uzaleznien moze rdwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Instruktor terapii uzaleznien potwierdza swoje kompetencje poprzez zdanie egzaminu
certyfikacyjnego i otrzymanie certyfikatu instruktora terapii uzaleznien, wydawanego przez dyrektora
KBdSPN lub dyrektora PARPA.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor terapii uzaleznien moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Psychoterapeuta 229905
Specjalista psychoterapii uzaleznien 229906
Specjalista terapii uzaleznien 229907
Toksykolog 229908
Psycholog 263401
Specjalista do spraw uzaleznien od mediow cyfrowych 263407
Terapeuta zajeciowyS 325907
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.2. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor terapii uzaleznien wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Diagnozowanie pod nadzorem specjalisty sytuacji psychologicznej, zdrowotnej, wychowawczej
oraz rodzinnej pacjenta.

Z2 Pomaganie specjaliscie w prowadzeniu terapii indywidualnej, grupowej oraz rodzinnej.

Z3 Wspodtpracowanie z rodzing oséb uzaleznionych, wspieranie jej w udzielaniu pomocy dzieciom
czy wspotmatzonkom.

Z4 Pomaganie lekarzowi przy badaniu i wykonywaniu podstawowych zabiegéw medycznych.

Z5 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dorazng opiekg nad pacjentem.

Z6 Branie czynnego udziatu w propagowaniu metod wychodzenia z natogu.

Z7 Wspieranie oséb uzaleznionych w miejscach ich spotkan oraz miejscach zakupu substancji
uzalezniajgcych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz1: Realizowanie zadan wynikajacych z procesu diagnozy
i terapii oséb uzaleznionych

Kompetencja zawodowa Kz1: Realizowanie zadan wynikajacych z procesu diagnozy i terapii oséb
uzaleznionych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Diagnozowanie pod nadzorem specjalisty sytuacji psychologicznej, zdrowotnej,
wychowawczej oraz rodzinnej pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody prowadzenia wywiadu na potrzeby e Nawigzywac kontakt interpersonalny;
diagnozy; e Dokonywa¢ wstepnej diagnozy i kwalifikacji;

e Narzedzia diagnostyczne stosowane w terapii e  Przeprowadza¢ wywiad diagnostyczny
uzaleznien; i problemowy;

e Spoteczne, kulturowe i ekonomiczne aspekty e Przeprowadzac diagnoze problemowa na
uzywania substancji psychoaktywnych; potrzeby dalszego postepowania

e  Przepisy prawa dotyczace narkotykdw, alkoholu terapeutycznego;
i uzaleznienia; e Stosowac przepisy prawne dotyczace

e  Klasyfikacje zaburzen psychicznych i zaburzen narkotykdéw, alkoholu i uzaleznienia.
zachowania.

Z2 Pomaganie specjaliscie w prowadzeniu terapii indywidualnej, grupowej oraz rodzinnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Procedury pierwszego kontaktu oraz zasady e  Postepowacd zgodnie z procedurami i zasadami
nawigzywania i budowania relacji nawigzywania kontaktu terapeutycznego;
terapeutycznej; e  Postepowac zgodnie z zasadami etyki w terapii

e Zasady etyczne w terapii uzaleznien; uzaleznien;

e  Podstawy pracy indywidualnej z pacjentem; e Nawigzywacd kontakt terapeutyczny;

e  Podstawy pracy z grupg; e Wspotpracowad ze specjalistg terapii uzaleznien;

e Podstawy pracy z rodzing; e  Pracowac indywidualnie z pacjentem;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy w kryzysie; e  Pracowac z grupa;

e Podstawowe modele terapii osoby uzaleznionej | ¢ Pracowacd z rodzing pacjenta;
od $rodkéw psychoaktywnych (Model e Udzielaé¢ pierwszej pomocy w kryzysie;
Spotecznosci Terapeutycznej, Model e  Zastosowac metode spotecznosci
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Minnesota); terapeutycznej;

e  Zasady formutowania i prowadzenia IPZ e Stosowac metody i zasady pracy indywidualne;j;
(Indywidualnego Programu Zdrowienia); e  Formutowac i realizowac Indywidualny Program
e  Stosunki panujace w grupie, metody Zdrowienia;
identyfikacji potrzeb grupy, przebieg procesu e  Stosowac zasady i metody z zakresu komunikacji
grupowego; i kontaktow interpersonalnych;

e Metody i zasady pracy indywidualnej w obszarze | e
profilaktyki i terapii uzaleznien;

e  Zasady i metody z zakresu komunikacji
i kontaktéw interpersonalnych.

Prowadzi¢ indywidualne rozmowy wspierajace
leczenie uzaleznionych pacjentéw.

23 Wspotpracowanie z rodzinami oséb uzaleznionych, wspieranie jej w udzielaniu pomocy
dzieciom czy wspétmatzonkom

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Typologie uzaleznien; .
e  Wptyw uzaleznienia na rodzine (dtugo-
i krotkofalowy) — wspéiuzaleinieniezo.

Uwzglednia¢ w pracy terapeutycznej rodzine
pacjenta/klienta z uwzglednieniem specyfiki
(typu) uzaleznienia;

e  Wspieraé rodzine w udzielaniu pomocy
uzaleznionemu cztonkowi rodziny.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie doraznej opieki nad podopiecznym,
monitorowanie i dokumentowanie podejmowanych dziatan

Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie dorainej opieki nad podopiecznym, monitorowanie
i dokumentowanie podejmowanych dziatan obejmuje zestaw zadah zawodowych Z4, 75, do
realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Pomaganie lekarzowi przy badaniu i wykonywaniu podstawowych zabiegédw medycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Medyczny aspekt uzaleznienia i choroby .

wspotwystepujace;

e Neurobiologiczne mechanizmy uzaleznien od
substancji psychoaktywnych;

e Role farmakologii w procesie leczenia uzaleznien;

e  Techniki i sposoby reagowania w stosunku do
0s6b agresywnych;

e Podstawowe zabiegi medyczne;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

e Metody obserwacji pacjenta;

e  Przepisy dotyczace prowadzenia dokumentacji
medycznej.

Identyfikowac podstawowe parametry zyciowe
pacjenta: tetno, ciSnienie, temperature ciata;
Wykonaé podstawowe zabiegi higieniczno-
-pielegnacyjne;

Pomagac lekarzowi w wykonywaniu
podstawowych zabiegdw;

Unieszkodliwi¢ i izolowac¢ osoby agresywne;
Udzieli¢ pierwszej pomocy;

Dbac o higiene podopiecznego;

Prowadzi¢ obserwacje pacjenta, notowacd
zmiany w jego zachowaniu;

Prowadzi¢ dokumentacje medyczna zgodnie
z przepisami.

25 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z doraz

s

n3 opieka nad pacjentem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy dotyczace praw pacjenta;

e  Procedury postepowania w opiece nad
pacjentem obowigzujace w danej placowce;

e  Sposoby dokumentowania pobytu pacjenta.

Prowadzi¢ rejestracje i ewidencje zgtoszen;
Sporzadzac sprawozdania z liczby przyjetych
0s6b i typu udzielonej im pomocy podczas
dyzuru;

10
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e  Spisywac oraz zabezpieczac ubrania
i przedmioty bedgce wtasnoscia pacjenta;

e  Wypisac podopiecznych po zrealizowanej
ustudze;

e Dokonywac zwrotu odziezy i zdeponowanych
przedmiotow;

e  Wypisywacd rachunek za swiadczone ustugi.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych
zwigzanych z terapig uzaleznien

Kompetencja zawodowa Kz4: Prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych zwigzanych
z terapig uzaleznien obejmuje zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Branie czynnego udziatu w propagowaniu metod wychodzenia z natogu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia dziatan profilaktycznych

i psychoedukacyjnych;

Techniki pracy z grupg terapeutyczng;
Programy profilaktyczne i psychoedukacyjne
w terapii uzaleznien;

Zasady i standardy przygotowywania
programoéw profilaktycznych w terapii
uzaleznien;

Mechanizmy przebiegu poszczegdlnych typdw
uzaleznien i ich klasyfikacje.

e Przestrzegac zasad w zakresie prowadzenia
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych;

e Stosowac i uwzglednia¢ w konstruowaniu
programoéw profilaktycznych techniki pracy
Z grupg;

e Stosowac adekwatne metody w profilaktyce
uzaleznien;

e Konstruowac programy profilaktyczne
z zakresu terapii uzaleznien, planowac prace
profilaktyczng;

e Wdraza¢ wypracowane narzedzia profilaktyczne
w terapii uzaleznien;

e  Propagowaé metody wychodzenia z natogu.

7

Wspieranie oséb uzaleznionych w miejscach ich spotkan oraz miejscach zakupu substancji

uzalezniajacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Rodzaje srodkéw psychoaktywnych;

Skutki i konsekwencje uzaleznienia;

Miejsca spotkan oséb uzaleznionych;

Miejsca nabywania $srodkow uzalezniajgcych;
Instytucje wsparcia dla osdb uzaleznionych;
Mozliwosci i sposoby pomocy osobom
uzaleznionym;

Metody i zasady pracy indywidualnej i grupowej
w obszarze profilaktyki i terapii uzaleznien;
Zasady i metody z zakresu komunikacji

i kontaktéw interpersonalnych;

Klasyfikacje i rodzaje konfliktéw
interpersonalnych i sposoby ich rozwigzywania;
Stosunki panujgce w grupie, metody
identyfikacji potrzeb grupy, przebieg procesu
grupowego.

e Rozpoznawac osoby uzaleznione i zagrozone
uzaleznieniem;

e Motywowac osoby do wspétpracy i walki
z natogiem;

e  Planowac prace grupy w obszarze profilaktyki
i terapii uzaleznien;

e Nawigzywac kontakt z pacjentem i grupa
terapeutyczng;

e Planowac prace grupy w obszarze profilaktyki
i terapii uzaleznien;

e  Rozwigzywac konflikty i trudne sytuacje
W grupie terapeutycznej;

e Planowac i wdrazac¢ zadania stuzgce integracji
grupy i budowaniu poczucia bezpieczenstwa;

e Wdraza¢ wypracowane narzedzia profilaktyczne
w terapii uzaleznien;

e  Przedstawiac oferte mozliwej pomocy osobom

11
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uzaleznionym;

e  Dziata¢ skutecznie w sytuacjach wysokiego
ryzyka i obcigzenia psychofizycznego w terapii
uzaleznien;

e Udzielaé informacji na temat pozbycia sie
natogu.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor terapii uzaleznien powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan oraz sprawne organizowanie
i prowadzenie terapii uzaleznien.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.
Dostosowywania zachowania do zmian w S$rodowisku podczas podejmowanych dziatan
terapeutycznych.

Dokonywania oceny i korekty swojego dziatania oraz dziatania zespotu terapeutycznego,
dotyczgcego prowadzonych terapii.

Przestrzegania zasad okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych: uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci.

Osiggania wyznaczonych celéw oraz wspotpracy z innymi pracownikami
w zorganizowanych warunkach prowadzonych dziatan terapeutycznych.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji.

Wykazywania empatii, pomocy w identyfikowaniu potrzeb, udzielania informacji pozwalajgcych
na wspieranie osdb i rodzin w wyjsciu z trudnej sytuacji zyciowej.

Prowadzenia otwartej i asertywnej komunikacji z pacjentami, opartej na tolerancji i zyczliwosci.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor terapii uzaleznien.

12
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor terapii uzaleznien

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor terapii uzaleznien nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W procesie nauki i certyfikacji w zawodzie instruktor terapii uzaleznien oczekuje sie pracy
z pacjentami juz na wstepnym etapie nauki zawodu. Tym samym bardzo czesto prace w zawodzie
rozpoczyna sie od wolontariatéw i bezptatnych stazy w osrodkach terapii uzaleznien.

Placéwkami lecznictwa i podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg, ktére zatrudniajag

instruktoréw terapii uzaleznien, sg:

— ambulatoria (591 placéwek zarejestrowanych w PARPA w catym kraju w roku 2015 i 222
placéwek leczenia uzaleznienia od narkotykéw wykazywanych w raporcie KBASPN w roku 2011),

— oddziaty dzienne (120 placéwek — PARPA),

— catodobowe oddziaty terapeutyczne (93 placowki — PARPA, 87 placowek — KBASPN),


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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— oddziaty leczenia zespotéw abstynencyjnych — detoksykacyjne (76 placowek — PARPA
i 20 placéwek — KBdSPN) i hostele (6 placowek).

Istnieje takze mozliwos¢ zatrudnienia w miejscach, ktére prowadzg dziatania wspierajgce leczenie
uzaleznien (stowarzyszeniach abstynenckich, fundacjach pomagajacych i wspierajgcych rodziny
zagrozone wykluczeniem spotecznym w postaci placowek wsparcia dziennego i placéwek
specjalistycznych, punktach konsultacyjno-informacyjnych itp.).

Instruktor terapii uzaleznien moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) aby uzyska¢ uprawnienia do wykonywania zawodu instruktor terapii uzaleznien
(status osoby uczestniczacej w procesie certyfikacji lub certyfikat), nalezy udokumentowaé
posiadanie co najmniej sredniego wyksztatcenia (matura nie jest wymagana) i ukonczy¢:

— 650-godzinne szkolenie akredytowane przez Krajowe Biuro do spraw Przeciwdziatania
Narkomanii lub Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Szkolenie musi
odby¢ sie w jednej ze szkot akredytowanych przez wyzej wymienione instytucje (jest ich
w sumie kilkanascie, stan na dzien 23.09.2018 to 8 szkdét akredytowanych przez Krajowe Biuro
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i 7 szkot akredytowanych przez PARPA) oraz udokumentowany 100-godzinny program pracy
indywidualnej i grupowej z pacjentem w odniesieniu do osdb, ktérych staz pracy w terapii
uzaleznienia wynosi mniej niz 2 lata,

— nie mniej niz 400 godzin zaje¢ dydaktycznych oraz udokumentowany 100-godzinny program
pracy indywidualnej i grupowej z pacjentem w odniesieniu do o0sdéb, ktérych staz pracy
w terapii uzaleznienia wynosi co najmniej 2 lata. Po ukoniczeniu szkoty nalezy zaliczy¢
70-godzinng (pdt roku) grupowsq superwizje szkoleniowa (do wyboru wg stanu z 2018 r. jest 25
superwizorow z KBdsPN i 52 superwizorow z PARPA) oraz odby¢ staz w placéwce
rekomendowanej przez KBdsPN (23 osrodki do wyboru) lub PARPA (13 osrodkéw). Dopiero po
ukonczeniu wszystkich etapdéw szkolenia mozina podejs¢ do egzaminu certyfikacyjnego
organizowanego raz lub dwa razy do roku przez KBdsPN i PARPA.

W przypadku podmiotdw nieprowadzacych dziatalnosci leczniczej nie ma wymogéw formalnych
dotyczacych kwalifikacji i uprawnied. Obecnie wiele szkét policealnych prowadzi ksztatcenie na
kierunku terapeuta zajeciowy. Swiadectwo potwierdzajace ukoriczenie szkoty policealnej nie nadaje
jednak uprawnien do podjecia pracy w placéwkach leczniczych oraz zarejestrowanych podmiotach
wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Szkolenie

Instruktor terapii uzaleznien ma mozliwos¢ poszerzania swoich kompetencji na réznego rodzaju
szkoleniach. Mogg to byé¢ konferencje, warsztaty, cykle tematyczne, wyktady, seminaria i inne
dotyczace szeroko rozumianej tematyki psychologicznej, pedagogicznej, psychoterapeutycznej oraz
promocji zdrowia i profilaktyki.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne 0sdb pracujagcych w zawodzie instruktor terapii
uzaleznien wynosi od 2100 do 3000 zt brutto w placéwkach budzetowych oraz do 4300 zt brutto
w placédwkach samofinansujgcych sie i dofinansowywanych z budzetu.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na ksztattowanie sie wysokosci wynagrodzenia jest lokalizacja
miejsca pracy (wielkos¢ aglomeracji).
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor terapii uzaleznien mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych.

— zniewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktéra nie wyklucza obstugi sprzetu
komputerowego i biurowego.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1318, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
2135).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1030,
1669).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1878).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 pazdziernika 2017 r. w sprawie uzyskiwania
dofinansowania realizacji zadan ze srodkédw Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych
(Dz. U. poz. 2029).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz. U. poz. 1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249,
z péin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz. U. poz. 1386, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 paZdziernika 2013 r. w sprawie zakresu i trybu
wspotpracy podmiotdéw leczniczych prowadzacych leczenie lub rehabilitacje osdéb uzywajacych
srodkédw odurzajacych lub substancji psychotropowych z Krajowym Biurem do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii (Dz. U. poz. 1332).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie leczenia substytucyjnego
(Dz. U. poz. 368).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie organizacji, kwalifikacji
personelu, sposobu funkcjonowania i rodzajéw podmiotéw leczniczych wykonujgcych
Swiadczenia stacjonarne i catodobowe oraz ambulatoryjne w sprawowaniu opieki nad
uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu wspdtdziatania w tym zakresie z instytucjami
publicznymi i organizacjami spotecznymi (Dz. U. poz. 734).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie biegtych
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu (Dz. U. Nr 250, poz. 1883, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lipca 2006 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
uzaleznien (Dz. U. Nr 132, poz. 931).

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015,
przyjety Uchwatg nr 35/2011 Rady Ministréw z dnia 22 marca 2011 r.

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lipca 2013 r. w sprawie standardéw akredytacyjnych
w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych oraz funkcjonowania stacjonarnych jednostek
leczenia uzaleznien (Dz. U. Ministra Zdrowia poz. 28).

Zarzadzenie Nr 13 Dyrektora Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
z dnia 1 lipca 2012 r. (tekst ujednolicony na dzien 25 stycznia 2018 r.).

Literatura branzowa:

Adamczyk A., Korczak J. (red.): Propozycje szkolnej profilaktyki zachowan patologicznych dzieci
i mtodziezy — Profilaktyka. Fundacja Dziekuje Nie Biore i OW ASPRA-JR, Warszawa 2011.
Brzezinski J., Chyrowicz B., Poznaniak W., Toeplitz-Wisniewska M.: Etyka zawodu psychologa.
PWN, Warszawa 2008.

Cierpiatkowska L., Grzegorzewska I.: Uzaleznienie behawioralne. PWN, Warszawa 2018.

Connors G.. i in.: Etapy zmiany w terapii uzaleznien. Wybdr i planowanie interwencji.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2015.

Czabata J.C.: Czynniki leczace w psychoterapii. PWN, Warszawa 2002.

Jabtonski P., Bukowska B., Czabata C. (red).: Uzaleznienie od narkotykéw. Podrecznik dla
terapeutow. Krajowe Biuro do spraw Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa 2012.

Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Uniwersyteckie
Wydawnictwo Medyczne ,Vesalius”, IPiN, Krakow — Warszawa 1997.

Margasinski A.: Rodzina alkoholowa z uzaleznionym w leczeniu. Wydawnictwo Impuls, Warszawa
2011.

Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z.: Integracyjna psychoterapia uzaleznien — teoria
i praktyka. IPZ PTP, Warszawa 2006.

Miller P.M. (red.): Terapia uzaleznien. Metody oparte na dowodach naukowych. Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013.

Miller W.R., Forcehimes A.A., Zweben A.: Terapia uzalezniei. Podrecznik dla profesjonalistéw.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2014.

Miller W.R., Rollnick S.: Dialog motywujgcy. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow
2014.

Miller W.R.: Wzmacnianie motywacji do zmiany w terapii naduzywania substancji. Parpamedia,
Warszawa 2009.

Strelau J.: Temperament jako regulator zachowania. Z perspektywy pétwiecza badan. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2006.

Czasopisma:

Alcoholism and Drug Addiction / Alkoholizm i Narkomania, Czasopismo Instytutu Psychiatrii
i Neurologii w Warszawie. Wydawca: Termedia.
Terapia Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia. Wydawca: Fundacja ,,Zdrowie-Trzezwos¢”.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo Remedium, Profilaktyka problemowa i promocja zdrowia psychicznego. Wydawca:
ETOH Fundacja Rozwoju Profilaktyki, Edukacji i Terapii Probleméw Alkoholowych:
www.etoh.edu.pl
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e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal gromadzacy artykuty z czasopism branzowych: http://www.psychologia.edu.pl

e Portal z artykutami i wypowiedziami ekspertow z dziedziny uzaleznien
http://www.psychologia.net.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona czasopisma ,Charaktery”: https://charaktery.eu

e Strona Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii: http://www.narkomania.gov.pl/portal

e Strona Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych: http://www.parpa.pl

e Strona Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: https://116111.pl/problemy/czym-jest-
uzaleznienie,aid,105

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rgk, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aktywne stuchanie Skoncentrowanie sie na tym, co klient méwi i czego Izba Coachingu,
nie mowi. Skoncentrowanie catej uwagi na sesji http://docplayer.pl/5939445-
i kliencie, pozostawanie z nim w kontakcie System-akredytacji-izby-
wzrokowym, dawanie sygnatéw zauwazania tego, coachingu.html
co méwi klient, podgzanie wzrokiem za [dostep: 31.10.2018]

wskazywanymi przez klienta przestrzeniami.
Wykorzystywanie informacji od nadawcy w celu
zadawania pytan i realizowania celdw sesji.

2 Asertywnosc

Postawa oznaczajgca posiadanie i wyrazanie Arthur Reber: Stownik
wtasnego zdania oraz bezposrednie wyrazanie psychologii, red. Ida Kurcz
emocji i postaw w granicach nienaruszajgcych praw i Krystyna Skarzynska. Wyd.
i psychicznego terytorium innych oséb oraz Scholar, Warszawa 2002.

wtasnych, bez zachowan agresywnych i ulegtych,
a takze obrona wiasnych praw w sytuacjach
spotecznych.
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3 Autorefleksja Proces uporzgdkowanej i pogtebionej analizy Definicja opracowana przez
wtasnych mysli, emocji, odczuc i potrzeb, dzieki zespot ekspercki na podst.
ktérej w procesie terapii klient moze zyskaé dostep Brzeziriski J., Chyrowicz B.,
do wtasnej motywacji, do pracy nad soba. Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
4 Depresyjne stany / Pojecie stosowane w terminologii psychiatrycznej, Bilikiewicz A., Strzyzewski W.:
zaburzenia odnoszace sie do zespotéw objawdw depresyjnych Psychiatria: podrecznik dla
wystepujacych w przebiegu chordb afektywnych. studentéw medycyny. PZWL,
Zespoty te objawiajg sie gtdwnie obnizeniem Warszawa 1992
nastroju (smutkiem, przygnebieniem, niskg
samooceng, matg wiarg w siebie, poczuciem winy,
pesymizmem, u czesci pacjentow myslami
samobdjczymi), niezdolnoscig do przezywania
przyjemnosci, spowolnieniem, bezsennoscig lub
nadmierng sennoscig, zmniejszeniem apetytu
(rzadziej wzmozeniem apetytu).
5 Empatia Umiejetnos¢ przyjecia sposobu myslenia innych E. Aronson, G. Wieczorkowska,
0s6b, spojrzenia z ich perspektywy na rzeczywisto$¢ | Kontrola naszych mysli i uczuc.
(empatia poznawcza). Santorski, Warszawa 2001
6 Kompulsywne Objaw psychopatologiczny polegajacy na Adam Bilikiewicz (red.):
zachowanie wystepowaniu powtarzajgcych sie czynnosci, ktére Psychiatria: podrecznik dla
odbierane sg przez dang osobe jako niechciane, studentéw medycyny. PZWL,
uporczywe i niedajgce sie opanowac. Warszawa 2007
7 Krajowe Biuro Instytucja, ktorej celem jest wdrazanie http://www.narkomania.gov.pl
do Spraw i koordynowanie krajowej polityki przeciwdziatania /portal?id=104822
Przeciwdziatania narkomanii, ukierunkowanej na ograniczanie [dostep: 31.10.2018]
Narkomanii (KBdSPN) uzywania srodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych.
8 Motywacja Zespdt procesdw psychicznych i fizjologicznych Miller William R., Rollnick
okreslajacy podtoze ludzkich zachowarn i ich zmian. Stephen: Dialog motywujacy.
Procesy te ukierunkowujg zachowanie jednostki na Wydawnictwo Uniwersytetu
osiggniecie okreslonych, istotnych dla niej stanéw Jagiellonskiego, Krakéw 2014
rzeczy, kierujg wykonywaniem pewnych czynnosci
tak, aby prowadzity do zamierzonych wynikdéw. Jesli
cztowiek jest sSwiadomy wyniku wykonywanych
czynnosci wowczas ten wynik bedzie nazywany
celem.
9 Odraczanie Umiejetnos¢ oparta na samokontroli, umozliwiajagca | Definicja opracowana przez
emoc;ji nieuleganie impulsom i prawidtowe rozpoznanie zespot ekspercki na podst.
warunkow korzystnych i bezpiecznych do wyrazenia | BrzezinskiJ., Chyrowicz B.,
emocji, panowanie nad sobg. Umiejetnosc te Poznaniak W., Toeplitz-
przypisuje sie osobom dojrzatym emocjonalnie. -Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
10 | Opor Zjawisko odkryte i opisane przez psychoanalitykow, Grzesiuk L. (red.):

ktérzy ujmuja je jako wewnetrzng site
przeciwdziatajgca postepowi procesu psychoterapii,
zmianie pacjenta, a takze wszystko to, co zawarte
jest w stowach czy dziataniach, ktére utrudniaja
pacjentowi dostep do nieswiadomosci.

Psychoterapia. Teoria.
ENETEIA, Warszawa 2005
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11 | Otwartosc Postawa intelektualna pozwalajgca na przyjmowanie | Definicja opracowana przez
poznawcza szerokiej perspektywy, aktywne poszukiwanie zespot ekspercki na podst.
wiedzy i uczenie sie nowych strategii poznawczych. Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
12 | Panstwowa Agencja Instytucja, ktdra jest specjalistyczng agenda http://www.parpa.pl/index.ph
Rozwigzywania rzadowa taczaca profesjonalng dziatalnos¢ p/parpa-kontakt-
Problemow ustugowg (szkolenia, ekspertyzy, konsultacje, informacje/cele-i-zadania
Alkoholowych opracowywanie nowych technologii oddziatywan, [dostep: 31.10.2018]
(PARPA) publikacje itp.) z zadaniami administracyjno-
-koordynacyjnymi (prace legislacyjne, nadzér nad
lecznictwem odwykowym, interwencje,
opracowywanie standardéw ustug, zlecanie
i finansowanie zadan, prowadzenie baz danych).
13 | Postawa Neutralna postawa (np. instruktora terapii Definicja opracowana przez
nieoceniajaca uzaleznien) polegajaca na powstrzymaniu sie od zespot ekspercki na podst.
oceniania klienta (jego pogladdw, decyzji i wyboréw) | Brzezinski J., Chyrowicz B.,
w oparciu o wtasny system wartosci. Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J. C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
14 | Reaktywnosc Tendencja do intensywnego reagowania na bodzce Strelau J.: Temperament jako
wywotujgce emocje, wyrazajgca sie w duzej regulator zachowania:
wrazliwosci i niskiej odpornosci emocjonalnej. Jedna | Z perspektywy poétwiecza
z szesciu cech temperamentu wyodrebnionych przez | badan. Gdarskie
Bogdana Zawadzkiego i Jana Strelaua. W zawodzie Wydawnictwo Psychologiczne,
instruktora terapii uzaleznien pozadana jest niska Gdansk 2006
reaktywnosc.
15 | Relacja To wyrazanie i wzajemna wymiana uczuc oraz Definicja opracowana przez
terapeutyczna postaw w relacji pacjent-psychoterapeuta. zespot ekspercki na podst.
W trakcie spotkan psychoterapeutycznych, ksztattuje | Brzezinskil., Chyrowicz B.,
sie szczegdlna wiez, ktéra ma stuzy¢ jedynie Poznaniak W., Toeplitz-
procesowi leczenia. -Wisniewska M.: Etyka zawodu
Relacja terapeutyczna oparta jest na wzajemnym psychologa. PWN, Warszawa
zaufaniu i wspdlnym realizowaniu ustalonych celéow | 2008; Czabata J.C.: Czynniki
oraz analizowaniu tego, co pojawia sie w przestrzeni | leczace w psychoterapii. PWN,
terapeutyczne;j. Warszawa 2002
16 | Samoswiadomosé Zestaw przekonan dotyczacych samego siebie: Definicja opracowana przez

wtasnych predyspozycji, talentéw, wartosci
i kompetenc;ji.

zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
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17 | Superwizja Formalny proces profesjonalnego wsparcia Definicja opracowana przez
trenera/terapeuty zapewniajacy staty rozwdj jego zespot ekspercki na podst.
umiejetnosci i postaw, podnoszacy efektywnosé Brzezinski J., Chyrowicz B.,
dziatan /praktyki terapeutycznej, dajgcy lepsze Poznaniak W., Toeplitz-
zrozumienie klienta oraz systemdw, w jakich -Wisniewska M.: Etyka zawodu
funkcjonuje. Jest realizowany poprzez interaktywng psychologa. PWN, Warszawa
refleksje, konstruktywng ewaluacje oraz dzielenie sie | 2008; Czabata J.C.: Czynniki
wiedzg i doswiadczeniem. leczace w psychoterapii. PWN,
Ma forme regularnych spotkan indywidualnych lub Warszawa 2002
grupowych.
18 | Uzaleznienie To nabyty stan zaburzenia zdrowia psychicznego Mellibruda J., Sobolewska-
i fizycznego, ktory charakteryzuje sie okresowym lub | -Mellibruda Z.: Integracyjna
statym przymusem wykonywania okreslonej psychoterapia uzaleznien —
czynnosci lub zazywania psychoaktywnej substancji teoria i praktyka. IPZ PTP,
chemicznej. Termin ,uzaleznienie” jest stosowany Warszawa 2006
m.in. w odniesieniu do takich zaburzen
psychicznych, jak uzaleznienie od narkotykow
(narkomanii), lekéw (lekomanii), alkoholu
(alkoholizmu), czy papierosow. W szerszym
rozumieniu termin ,uzaleznienie” stosowany takze
w odniesieniu do wielu innych przymusowych
zachowan, m.in. kompulsywnych zakupow,
ogladania telewizji, seksu, masturbacji, korzystania
z gier hazardowych lub komputerowych, czy tez
nadmiarowego korzystania z internetu.
19 | Wsparcie Jedna z form pomocy psychologicznej odnoszaca sie Definicja opracowana przez
do zyczliwego wzmacniania klienta w realizowanych zespot ekspercki na podst.
przez niego zmianach — czesto subiektywnie Brzezinski J., Chyrowicz B.,
odbierane przez klienta jako postawa wspierajaca. Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
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Gdansk 2006
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z pacjentami w kontekscie diagnozy, monitorowania
procesu terapeutycznego, warunkow
organizacyjnych i merytorycznych pracy

z pacjentami.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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